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[ PREFACE J

Assurer aux citoyens, aux cadres des entreprises et de [’Administration
publique une formation professionnelle de qualité est une volonté politique
de I’Etat qui se traduit a travers la définition et la mise en cuvre de la
politique de Formation Professionnelle Continue.

La qualité de formation ne peut étre garantie que si les structures
chargées de les animer répondent aux normes et aux standards
internationaux en termes de disponibilité de formateurs qualifiés, de cadre
adéquat de formation et des offres répondant aux besoins de développement
socio-économique du Bénin.

C’est pour atteindre cet objectif que la Direction Générale du
Renforcement des Capacités et de I’Employabilité (DGRCE), qui a pour
attribution, entre autres, le contréle de la réglementation relative au
fonctionnement des centres de formation, élabore chaque année le répertoire
des centres et cabinets de formation au Bénin.

La réalisation dudit répertoire permettra de faire face a
I’hétérogenéité aussi bien du potentiel de formation que des besoins de
Jformation et d’informer tous les acteurs (représentations diplomatiques,
Ministeres, ONG, etc.) des offres de formation qualifiante et diplémante
disponibles au Bénin.

L objectif du Ministéere du Travail et de la Fonction Publique, en
élaborant ce document, est d’encourager les promoteurs des centres et
cabinets & adopter la norme 1SO 29990 qui permet de répondre aux enjeux
de la qualité des prestations de service de formation. Il s’agit d 'un référentiel
qui met en avant la prise en compte de [’apprenant et de ses besoins, la
compétence des prestataires, la qualité du curriculum et le processus du
management interne.

La quatrieme édition de ce répertoire s’inscrit également dans une

dynamique de veille permanente, afin que [’ensemble du potentiel de
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formation puisse étre utilisé pour la formation continue et que soit favorisée
au niveau des organismes privés et publics de formation, I’amélioration
perpétuelle de la profession.

C’est a cette condition que le dispositif pourra contribuer
efficacement a I’obtention de cadres compétents au service du développement
durable au Bénin.

Je souhaite a tous les acteurs a divers niveaux de faire un bon usage

de ce répertoire pour le plus grand bonheur des populations.

Le Ministre du Travail et de la
Fonction Publique

Adidjatou A. MATHYS
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Sous la supervision du Ministre du Travail et de la Fonction
Publique, les autorités et cadres techniques suivants ont contribué a
["élaboration de ce répertoire :

SUPERVISION :
Adidjatou A. MATHYS

COORDINATION :

e Christophe LIHOUENOU DGRCE
e Sourou Djilé OHOSSA DGARCE
e Faissou AMADOU DPAEAESP
e Rékiath GOUDA NODICHAO DFCBPPVPF
e Guy-Landry HOUNDONOUGBO Assistant-Régisseur
REDACTION :
v Israél MAHULIKPONTO Coll. ' DPAEAESP
v Normil CHARLES C/SPAFCMO
v' Daniel T. NONTI KOUAGOU C/SPRH
v" Y. Vianney DANSOU SA-DGRCE
v A Delphine ADJAHE SA-DPAEAESP

La Direction Générale du Renforcement des Capacités et de
CEmployabilité remercie vivement les promoteurs des centres et cabinets
de formation professionnelle pour la promptitude dans la production des

données et tous ceux qui n’ont ménagé aucun effort dans la publication de
ce répertoire.
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AD - CONSEILS

1. Informations générales

Statut juridique :

Société a Responsabilité Limitée

(SARL)

Coordonnées

Tokpota, Carré 216, Maison

GOUCHOLA D. Irénée
Tél : 6540 65 82
E-mail : acdjames2002@yahoo.fr

Date de création

2003

Effectif

07 dont 06 formateurs permanents

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Denis C. AKPO

Responsable

Denis C. AKPO

Activités principales

% FORMATION

s ETUDES ET CONSEIL
s GRH ET ASSISTANCE
COMMUNICATION

» AUDIT

» RESTRUCTURATION
<+ MARKETING

K/
0‘0

>

*

(AR

*,

()

Groupes cibles

Agents de [I'Etat - Personnel des

entreprises du secteur privé
Travailleurs indépendants - Etudiants

Remarque :

Depuis 2003, AD CONSEIL s est positionnée comme un courtier dans divers domaines

de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet « AD CONSEIL » a pour mission d’apporter aux entreprises
une assistance de qualité dans les divers domaines mentionnés

comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Banque - Finance

Denis C. AKPO

DEA en gestion, option
stratégie marketing ;

DESS en Banque.

Management et Ismaila IMOROU ISSA Master Européen 2 en
Stratégie Management et Stratégie
d’entreprise d’Entreprise (MSE)

Comptabilité - lliassou YAYA SOULE | DEA en science de gestion ;

Controle - Audit

KISITO

Master Il en Audit et Contrble
de Gestion.

Entrepreneuriat Bilikissou Léoro | Licence Professionnelle en
KOTCHOFFA Comptabilité, Audit et Contrdle
de Gestion
Agronomie Marius Kotchanou | Licence en Production et
DOSSOU Santé Animales
Informatique Kuassi Mahouna | BTS en Informatique
ZOHOUNGBE Industrielle et Maintenance

Structures pédagogigues

- des salles de formation spacieuses et bien éclairées ;

- un espace convivial d’accueil et de pause-café ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Formation GERME

Audit Comptable et Financier

Management

Comptabilité des salaires : Aspect fiscal et juridique

Transformation et commercialisation des produits agricoles

Initiation a Internet
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AGENCE DE GESTION DE LA FORMATION ET

INGENIERIE DES COMPETENCES (AGEFIC SA)

Informations générales

Statut juridique :

Société Anonyme

Coordonnées

303, rue Capitaine Jean ADJOVI,
Zongo, QIP 122-98-f-04

06 BP 464 PK3 Cotonou
Tél:97272616/213117 81
E-mail : ageficsa@yahoo.fr

Date de création

17 octobre 1991

Effectif

05

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Cosme Zinsou ZINSOU

Responsable

Cosme Zinsou ZINSOU

Activités principales

X3

¢

X3

¢

X3

*

X3

*

X3

S

FORMATION

ETUDES ET CONSEIL

GRH ET ASSISTANCE
COMUNICATION
ORIENTATION  SCOLAIRE
ET PROFESSIONNELLE

Groupes cibles

Agents de I'Etat - Personnel des

entreprises du

secteur privé -

Travailleurs indépendants - Etudiants

Remarque :

Depuis plus de 25 ans, la société « AGEFIC » s ’est positionnée comme un courtier en
Formation Professionnelle dans le développement des compétences des Ressources
Humaines. Son professionnalisme et son dynamisme lui ont permis d’étre lauréat du prix
« THE BIZZ Award » décerné en 2007.
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet « AGEFIC » a pour mission d’apporter aux entreprises une
assistance de qualité dans les divers domaines mentionnés comme
ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE
QUALIFICATION
GRH, Ingénierie de | Sébastien Master in  Quality
la formation KOUDJENOU Management

Master en Ingénierie
de la Formation

Techniques Gildas HOUENOU BAC+6 en Gestion

comptables et Audit des Ressources
Humaines

Gestion des projets, | Camille CASSAVI DESS en Ingénierie

Suivi Evaluation et  Gestion des
Systémes de
Formation

Structures pédagogigues

- des salles de formation spacieuses et bien éclairées ;

- un espace convivial d’accueil et de pause-café ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Analyse de besoins de formation

Techniques d’élaboration des cadres organiques

Gestion de la performance

Management de I'Ingénierie de la Formation

Gestion Opérationnelle des Ressources Humaines

Evaluation et développement des compétences
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ARICH SERVICES

Informations générales

Statut juridique :

Etablissement

Coordonnées

Aidjedo Lot 816 derriére la recette
perception

Tél: 97 78 3354 /96 49 15 39

E-mail : direction@arichservices.com

Date de création

06 juin 2016

Effectif

01

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Ulrich Arius C. TEDO

Responsable

Ulrich Arius C. TEDO

Activités principales

s ETUDES

FORMATION

» CONSEIL

» ASSISTANCE

* INGENIERIE INFORMATIQUE

K/
0‘0

DS

DS

¢

Groupes cibles

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants - Etudiants

Remarque :

Depuis 2016, ARICH SERVICES s est positionnée comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet « ARICH SERVICES » a pour mission d’apporter aux
entreprises une assistance de qualité dans les divers domaines

mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION

Audits - Comptabilité - Cyrille SADOYETIN | DESS en Management

Gestion administrative financier

Management - Leadership | Justino VIEYRA Licence  professionnelle en
Comptabilité et Finances
d’Entreprise

Gestion des organisations | Ulrich TEDO Master en Comptabilité,

Contrble et Audit.

Structures pédagogigues

- des salles de formation spacieuses et bien éclairées ;
- un espace convivial d’accueil et de pause-café ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion des projets Informatiques

Gestion administrative, financiere

programmes et projets

et Audits des

Optimisation de la fonction comptable

Leadership et Management stratégique
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BAHAAU TECHNOLOGIES

CONSULTING

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Tél 97 68 1512 /65 75 26 57

Lot 1665 Aibatin 2 Maison BATONON
Mathias

08 BP 1116 Cotonou

E-mail : baahauinfo@yahoo.fr

Date de création

24/07/2015

Effectif

07

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Ainalé S. BATONON

Responsable

Ainalé S. BATONON

Activités
principales

X3

S

FORMATION

ETUDES ET CONSEIL
INFRASTRUCTURES
PHOTOVOLTAIQUES

s EFFICACITE ENERGETIQUE

X3

S

X3

S

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants - Institutions Internationales
- Jeunes déscolarisés

Remarque :

Depuis 2015, le centre « BAHAAU TECHNOLOGIES CONSULTING » s est positionné
comme un courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec

des compétences avérées.
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le centre BAHAAU TECHNOLOGIES CONSULTING a déja

mené avec entiére satisfaction plusieurs missions de formation et

d’encadrement et propose de nombreuses thématiques mentionnées

comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Energies renouvelables | S. Ainalé BATONON | Dipléme  d’Ingénieur  en
Energie
Installation photo | Maxime BOTON Dipléme  d’Ingénieur en
voltaique - gache - Energie
caméra
Electricité / électronique | Y. Arone Bibiane | Diplome  d’Ingénieur de
ARNAUD conception en génies

mécanique et énergétique

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Energies renouvelables

Gestion de projet/Conseil

Electricité/Electrotechnique

Maintenance Informatique et Réseau
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BEST EXPERTS-CONSEILS

Informations générales

Statut juridique :

Société a Responsabilité  Limitée
(SARL)

Coordonnées

C/58, Maison LEROUX Henriette, rue
CHU-MEL

08 BP 50 Cotonou

Tél:66 0047 66/96 93 34 03

E-mail : contact@best-conseils.com

Date de création

27 mars 2015

Effectif

08

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Anicet ANIAMBOSSOU

Responsable

Anicet ANIJAMBOSSOU

Activités principales

% FORMATION

% ETUDES ET CONSEIL

% GRH

s AUDIT QUALITE

s ACCOMPAGNEMENT A LA
CERTIFICATION ISO

Groupes cibles

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Particuliers

Remarque :

Depuis /’année 2015, le cabinet « BEST EXPERTS CONSEILS » a capitalisé des
expériences dans les métiers de la formation continue, de [’ingénierie formation et des
supports pédagogiques. Sa mission est d’apporter des solutions innovantes et
pertinentes adaptées aux besoins spécifiques des entreprises et de leurs salariés, en
matiere de performances techniques et structurelles.
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le bureau d'étude a pour vocation dapporter aux ONG, aux
entreprises et a I’Administration publique, une assistance de qualité
dans les divers domaines de gestion mentionnés comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Anicet ANIAMBOSSOU | Auditeur certifié IRCA ;
Ressources Master of Business
Humaines et Administration 2 in Project
Développement Management.

Organisationnel

DEA en Sciences de Gestion

Kodjovi DJOSSOU

DESS en Gestion des
Ressources et Dynamique des
Organisations

Damase DEA en Sciences de Gestion
AGONHOSSOU
Expertise Marcellin ZOUNON EXPERT-COMPTABLE
comptable
Management de | Claude LALEYE DESS en Technologies
la qualité Agroalimentaires

Certificat auditeur SMQ, IRCA

Structures pédagogiques

- des salles de formation spacieuses et lumineuses ;

- un espace convivial d’accueil et de pause café ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Management de la qualité-Audit qualité et Accompagnement

Partenariat Public-Privé

Ressources humaines

Missions Audit-RH et Accompagnement
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BP CONSEILS

Informations générales

Statut juridique :

SARL

Coordonnées

Aidjedo 2 immeuble CHITOU

Tél: 64 83 9098 /65 6250 50

E-mail :
businesspartners.bpconseils@gmail.com

Date de création

Avril 2015

Effectif 09
Financement Fonds propre
Initiateurs du centre Madijidi A. ZIN
Responsable Madjidi A. ZIN
% ETUDES ET CONSEIL
% FORMATION
Activités principales s ASSISTANCE
+» COMMUNICATION
% GRH
Groupes cibles Agents de [I'Etat - Personnel des

entreprises du  secteur privée —
Travailleurs indépendants

Remargue :

Depuis 2015, BP CONSEILS s est positionné comme un courtier dans divers domaines

de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet « BP CONSEILS » a pour mission d’apporter aux
entreprises une assistance de qualité dans les divers domaines
mentionnés comme ci-apres :

Entrepreneuriat, Madijidi A. ZIN Dipldbme  des Etudes
analyse et évaluation Supérieures  Approfondies
de projet - (DESA) en Economie et
Agrobusiness Gestion
Gouvernance et Angelo E. Master en Développement :
Management public DHOSSOU Gouvernance et
Management public
Management Landry D. P. DESA (BAC + 6) en Science
d’Entreprise HOUSSOU de Gestion, Option :
Stratégie des Organisations
Agrobusiness Carine E. AKPOVO Dipléme d’Ingénieur
Agronome (DIA) et DESS en
Gestion des Projets et
Développement Local .
Marché public et Thierry S. SOHOTO | Master en Statistique
Contrat Appliguée et Economie
Master en Gestion des
Marchés publics

Structures pédagogigues
- des salles de formation spacieuses et bien éclairées ;
- un espace convivial d’accueil et de pause-café ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Théemes de formation

THEMES

Marché public et Contrat

Technologie de ’Information et de la Communication

Energies renouvelables

Gouvernance et Management public
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AFRIQUE GOUVERNANCE CONSULTING

Informations générales

Statut juridique Etablissement

Gbégamey Cotonou
Tél: 97 64 22 27

Coordonnées ;
E-mail :
africagouvernance@yahoo.fr
Date de création 13 mars 2014
Effectif 05
Financement Fonds propres
Initiateurs du centre Antoine Remy AHOUADI
Responsable Antoine Rémy AHOUADI

Activités principales + FORMATION
% ASSISTANCE
% ETUDES ET CONSEIL

» COMMUNICATION

Groupes cibles Agents de [I'Etat-Personnel des
entreprises du secteur privé

Remarque :

Depuis sa création en 2014, le centre « AFRIQUE GOUVERNANCE CONSULTING » a
capitalisé de fortes expériences dans les domaines de gestion, du droit, des finances
publiques, du contréle et de I'audit dans I’Administration Publique. Les formations sont
dispensées dans une démarche participative et avec une méthode andragogique.

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le centre propose de nombreuses formations dans les domaines de
gestion mentionnés comme ci-apres :

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.



DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE
QUALIFICATION

Comptabilité - | Arthur AHOUADI DESS en Démocratie et
Gestion Gouvernance

Dipldbme de [I'ENA I,
Administration centrale des
Finances et du Trésor

Management- Yves Léandre | Master en Finances
Rédaction CHIDIKOFAN Publiques

administrative

Finances publiques- | Antoine Rémy | DESS en Démocratie et
Droit AHOUADI Gouvernance

Dipldbme de I'ENA I,
Administration centrale des
Finances et du Trésor

Structures pédagogiques

- un espace convivial d’accueil ;

- un partenariat avec certaines structures de location de salles
et d’équipements permet au cabinet de disposer des
structures pédagogiques adéquates pour le déroulement des
sessions de formation.

Thémes de formation

THEMES

La pratique de la Comptabilité des Matiéres dans I’Administration
Publique

La gestion du Temps

La gestion Budgétaire et la bonne tenue des livres et documents
comptables dans I’Administration Publique

La Déontologie Administrative

Manuel de procédures administrative, Budgétaire, financiére et
comptable

La Rédaction Administrative

La G.A.R : Notions essentielles

La gestion du stress
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CADO-MERCIS

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

13%™e arrondissement Agla, Rue Pylones
Tél : 96 37 88 42

Date de création

18/03/2014

Effectif

02 formateurs

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Dieudonné S. GOSSOU

Tutelle

Responsable

Dieudonné S. GOSSOU

Activités
principales

0.0

ETUDES ET CONSEILS
FORMATION
ASSISTANCE

GESTION

3

*¢

>

D)

8

>

*0

L)

Groupes cibles :

Agents de I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants - Institutions
Internationales - Etudiants

Remarque :

Depuis 2014, le centre « CADO-MERCIS » s’est positionné comme un courtier dans

divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publiqgue, le centre CADO-MERCIS a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrement et
propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE
QUALIFICATION

Planification, Management, | Dieudonné S. Dipléme d’Ingénieur
Leadership, Coaching GOSSsouU en conseil et

formation

Gestion des projets, genre Léonie A. TOVO Master en

Administration et
Gestion des
Ressources
Humaines

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Engagement et réussite

Planification positive

Evaluation des projets et programmes
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CENTRE D’ETUDE ET DE FORMATION EN

ENERGIE SOLAIRE DU BENIN (CEFES BENIN)

Informations générales

Statut juridique Société a Responsabilité Limitée
(SARL)
Carré 1918 Fifadji. 07 BP 727 Cotonou
Coordonnées +229 67 96 96 01/67 14 14 38

Email : contact@cefesbening.org
www.cefesbenin.org

Date de création 12 janvier 2017
Effectif 05
Financement Fonds propres
Initiateurs du centre Serge Gislain N. SEMAKO
Responsable Serge Gislain N. SEMAKO
< ETUDE ET CONSEIL
Activités principales s ASSISTANCE
% FORMATION
Groupes cibles Agents de I'Etat - Personnel des

entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants -Etudiants -
Eléves déscolarisés

Remarque :

Depuis sa création en 2017, le centre « CEFES BENIN » a capitalisé de fortes
expériences dans les domaines de gestion, du droit, des finances publiques, du contrdle et
de l'audit dans |’Administration Publique. Les formations sont dispensées dans une
démarche participative et avec une méthode andragogique.
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le centre propose de nombreuses formations dans les domaines ci-

apres :

DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE
QUALIFICATION

Génie Civil

et

Serge Gislain  N.

Ingénieur de Conception

Energies SEMAKO Option : Génie Civil
renouvelables

Efficacité Wilfried DJIDAGBA Master 1l en Energies
énergétique Renouvelables et

Systéme Energétique

Structures pédagogiques

- des salles de formation spacieuses et lumineuses ;
- un espace convivial d’'accueil et de pause café.

Thémes de formation

THEMES

Conception et dimensionnement des systémes solaires

photovoltaiques

Audit énergétique et conduite de projets d'efficacité

énergétique

Etudes, installation et configuration des systémes de

sécurité des batiments

Installation et maintenance des équipements informatiques

et bureautiques

Création et Gestion d’Entreprise Innovante
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CERAGEM SARL

Informations générales

Statut juridique :

SARL

Coordonnées

Fidjrossé Kpota Carré 3915 Cotonou
Tél: 69 99 20 51/ 95 96 40 35
E-mail :ceragem.consultant@yahoo.fr

Date de création

02 Avril 2012

Effectif

12

Financement

Initiateurs du centre

- Financement des partenaires
- Apports des bénéficiaires

- Fonds propres

AMOU Cossi Bienvenu

Responsable

AMOU Cossi Bienvenu

Activités principales

X3

S

ETUDES ET CONSEIL
FORMATION

ASSISTANCE
COMMUNICATION

GRH

TRANSIT

LOGISTIQUE ET TRANSPORT

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

*

X3

S

Groupes cibles

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé —
Travailleurs indépendants -Etudiants -
Artisans

Remargue :

Depuis 2012, CERAGEM Sarl s ‘est positionnée comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet « CERAGEM Sarl » a pour mission d’apporter aux
entreprises une assistance de qualité dans les divers domaines
mentionnés comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE
QUALIFICATION
Entrepreneuriat et | Aimé AMOUZOUN Licence en sociologie

Sociologie Andragogie

andragogie

Gestion d’entreprise et

Victoire LEGONOU

Licence en comptabilité

Entrepreneuriat audit et controle de
gestion

Gestion, Fiscalité, Plan | Herman Maitrise en science de
d'affaires DAHAGBETO gestion

Comptabilité et Fiscalité | Ulysse Master en Contrble de

AHOUANSOU gestion, Audit et Finances

Structures pédagogigues
- des salles de formation spacieuses et bien éclairées ;

- un espace convivial d’accueil et de pause-café ;

- des équipements et

apprentissage optimal.

Thémes de formation

moyens pédagogiques favorisant un

THEMES

Techniques d'élaboration d'un plan d'affaire bancable

Formation sur la fiscalité des PME et TPE

Formation sur I'outil de diagnostic (Fundes)

Analyse économique et financiére des projets
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Informations générales

CESAM

Statut juridique :

SARL

Coordonnées

Sikécodji Carré 965 Immeuble CESAM
Tél: 60 14 19 19/ 94 09 09 45
E-mail : cesam.sarl@yahoo.com

Date de création

2002

Effectif

15

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Dissou ZOMAHOUN

Responsable

Dissou ZOMAHOUN

Activités principales

X3

S

ETUDES
FORMATION
CONSEIL
ASSISTANCE
COMMUNICATION
GRH

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

¢

Groupes cibles

Agents de [I'Etat - Personnel des

entreprises du  secteur  privé
Travailleurs indépendants - Etudiants

Remarque :

Depuis 2002, CESAM s ‘est positionnée comme un courtier dans divers domaines de
Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet « CESAM » a pour mission d’apporter aux entreprises une
assistance de qualité dans les divers domaines mentionnés comme

ci-apres :
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NIVEAU DE

DOMAINES CONSULTANT
QUALIFICATION
Ingénierie de | Dissou ZOMAHOUN | DEA pluridisciplinaire en
formation et science humaine

Communication

Agroéconomie Renaud ITOO DEA en sciences
agronomique (économie et
sociologie du
développement rural)

Gestion des | Martin DAVOH DESS en science sociale

Ressources (GRH et Dynamique des

Humaines Organisations)

Banque Finance

Vladmire AKOTO

Licence professionnelle en
Banque Finance et
Assurance

Structures pédagogigues

- des salles de formation spacieuses et bien éclairées ;
- un espace convivial d’accueil et de pause-café ;
moyens pédagogiques favorisant un

- des équipements et
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion des infrastructures marchandes agricoles

Vie coopérative selon la loi OHADA

Formation GERME (Gérez Mieux votre Entreprise)

Fondamentaux de la GRH

Management des Projets
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CIFOR CONSEILS

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Djougou, 1°" Arr, Qtier Taifa
Tél:6458 6377 /616496 64
E-mail : cifor.sarl@yahoo.fr

Date de création 2010
Effectif 08
Financement Fonds propre
Initiateurs du centre Ibrahima ADAMOU
Responsable Ibrahima ADAMOU
% ETUDES
% FORMATION
% CONSEIL
N o % ASSISTANCE
Activités principales & COMMUNICATION
« GESTION
+ INSERTION
PROFESSIONNELLE
Groupes cibles Agents de [I'Etat - Personnel des

entreprises du  secteur privé —
Travailleurs indépendants — Etudiants —
Associations et  Groupements -
Organisations professionnelles.

Remarque :

Depuis 2010, CIFOR CONSEILS s’est positionnée comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet « CIFOR CONSEILS » a pour mission d’apporter aux
entreprises une assistance de qualité dans les divers domaines
mentionnés comme ci-apres :

NIVEAU DE
DOMAINES CONSULTANT

QUALIFICATION
Gestion des projets [/ | Eric MASSIM- | Master en Gestion
programmes Ressources | QUALI des Projets
Humaines
Ingénierie de formation, | Ibrahima ADAMOU Master en Gestion
Entrepreneuriat des Projets
Agronomie - | Placide ©O. Abiola | Master
Développement YAT professionnelle
communautaire (Economie et

Sociologie Rurales)
Comptabilité - Droit des | Arafath SALAMI | Maitrise en Droit des
affaires ALASSANE affaires et BTS en

comptabilité et

Gestion

Structures pédagogiques

- des salles de formation spacieuses et bien éclairées ;
- un espace convivial d’accueil et de pause-café ;

- des équipements et
apprentissage optimal.

Thémes de formation

moyens pédagogiques favorisant

un

THEMES

Gestion des exploitations agricoles

Culture d’entreprise

Compétence de vie

Education financiére

Comptabilité bancaire
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CINEF

Informations générales

Statut juridique : SAS
Sainte  Rita, Immeuble BOCOVE
Coordonnées Marcellin

Tél: 63 18 60 60 /97 08 46 01
E-mail :info@cinef-bj.com

Date de création

16 octobre 2017

Effectif 06
Financement Apports des Associés
Initiateurs du centre Wilfrid DEDJI
Responsable Wilfrid DEDJI
% ETUDES ET CONSEIL
% FORMATION
Activités principales % ASSISTANCE
% GRH
% INFOGRAPHIE ET DESIGN
Groupes cibles Agents de [I'Etat - Personnel des

entreprises du  secteur prive —
Travailleurs indépendants -Etudiants

Remarque :

Depuis 2017, CINEF s’est positionnée comme un courtier dans divers domaines de
Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet CINEF a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Gestion Wilfrid M. DEDJI Diplome de Master en
administrative et comptabilité et Audit
financiére

Comptabilité, Audit et | Eric MONLANDJO Dipléme d’Expertise
Contréle de gestion Comptable

Santé - Hygiéne et | Emmanuel TOSSOU | Doctorat d’Etat en

Sécurité

pharmacie et Master Il en
économie et management
de la santé publique dans
les pays en développement

Droit

Stanic ADJACOTAN

Doctorat en droit publique

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des éguipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Procédures de passation,

contrble des marches publics

d’exécution et de

Gestion axée sur les résultats dans le contexte de

projet

Suivi évaluation avancée :
d'analyse de données, Analyse de statistique

Méthode de collecte et

Comprendre et Appliquer la Loi des Finances
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CK CONSULTING

Informations générales

Statut juridique :

SARL

Coordonnées

Carré 883 Sikékodji Maison KOUASSI
E-mail : consulting.ck@yahoo.com
Tel : 96 3043 73/69815248

Date de création

05/02/2020

Effectif

02

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Chatelet MITHOUN

Responsable

Chatelet MITHOUN

Activités principales

FORMATION
CONSEIL

R/
0.0
R/
0.0

% AUDIT ET ACCOMPAGNEMENT

EN MANAGEMENT QHSE

Groupes cibles

Agents de [I'Etat - Personnel des

entreprises du  secteur privé
Travailleurs indépendants - Etudiants

Remarque :

Depuis 2020, CK CONSULTING s’est positionnée comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet CK CONSULTING a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et

propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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Management Qualité
Hygiéne Sécurité -
Sdreté et SST et
Environnement

Chatelet MITHOUN

Master en Systeme
Qualité

Management Qualité | Youssouf MAMA | Dipldbme d’ingénieur

et Métrologie SIKA agronome et master
en qualité et
métrologie

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des égquipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Audit interne qualité

Management Processus

Gestion des risques d’entreprises

Code ISPS
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CLEANCO-GROUP

Informations générales

Statut juridique :

Etablissement

Coordonnées

llot 424 Maison AISSI Delphine

Qtier Gbedjromédé 071 BP 487 Cotonou
E-mail : groupcleanco@gmail.com

Tel: 6900 3356 /61 46 62 65

Date de création

30/10/2017

Effectif

06 formateurs permanents

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
HOUNTONGBE Comlan Lucien

Responsable

HOUNTONGBE Comlan Lucien

Activités principales

X3

S

FORMATION

ETUDE ET CONSEIL
ACCOMPAGNEMENT AUX
CERTIFICATIONS ISO

s AUDIT

X3

S

X3

*

Groupes cibles

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé —
Travailleurs indépendants - Etudiants

Remarque :

Depuis 2017, CLEANCO-GROUP s’est positionnée comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet CLEANCO-GROUP a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Econométrie et | Lucien Comlan | Master en Mathématiques,
Statistique HOUNTONGBE Economie et Statistiques
Audit  énergétique et | Rithou Loic SIASSIA Master professionnelle en

Génie industrielle

geénie électrique

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Analyse des données en sciences sociales

Dimensionnement des systémes photovoltaiques

Programmation des microcontréleurs ARDUINO et
des automates API
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CP ECO-CONSEIL

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

Qtier Dadjo llot 72 Abomey-Calavi
Tél:97 48 76 20
Email : cecoconseil@gmail.com

Date de création

17 juin 2020

Effectif

03

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Gounou Charles SOBABE

Responsable

Gounou Charles SOBABE

% ETUDE ET CONSEIL

L)

Activités <+ FORMATION
principales ’:’ ASSISTANCE
< GRH
<+ COMMUNICATION
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles :

entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2020, le cabinet « CP ECO-CONSEIL» s est positionné comme un courtier
dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences

avérées.

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet CP ECO-CONSEIL a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Systéme Gounou Charles Doctorat en  Systéme
d’information et de | SOBABE d’information et
communication - communication ;
télécom Master en

télécommunications et
réseaux
Environnement- Sako Alphonse Doctorat en  biologie
Santé et Toxicologie | AVOCEFOHOUN humaine et Toxicologie de

Radiologie et
Biologie humaine

’Environnement ;
DETS en radiologie.

Droit

Djoulé SABI BOUM

DEA en droit
fondamental

privé

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.
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D & PARTNERS

Informations générales

Statut juridique

SAS

Coordonnées

llot 298-C Qtier Agbogomeé, Akpro
Missérété Bénin

Tél:66 77 74 68 /99 01 88 88

Email : direction@dpartners-africa.com

Date de création

01/04/2016

Effectif

06

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Mélanie ZINZINDOHOUE

Responsable

Mélanie ZINZINDOHOUE

Activités
principales

% ETUDE ET CONSEIL

s FORMATION

% ASSISTANCE

% GRH

% COMMUNICATION

+ INGENIERIE DE PROJET

s TRADUCTION ET
INTERPRETATION

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Etudiants

Remarque :

Depuis 2016, le cabinet « D & PARTNERS » s’est positionné comme un courtier
dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences

avérées
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publiqgue, le cabinet D & PARTNERS a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :

NIVEAU DE
DOMAINES CONSULTANT
QUALIFICATION
Droit des affaires/ | Karel Osiris | Doctorat en Droit des
Entreprise DOGUE affaires
Gestion-Evaluation | Blaise A. OUSSOU | Doctorat en sociologie
des compétences anthropologie
GRH, Jubilé Synsores | Master en Socio
Développement DJAKPO Andragogie
personnel

Structures pédagogigues
- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Techniques de rédaction administrative

Exigences de la loi sur le bail a usage
d’habitation au Bénin

Technigue d'archivage et de classement
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DELCOM

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

Tél:91134880/97 08 88 41
Abomey-Calavi, Ouédo, Villa 24K Cité
Béthel

Email: infos@delcom-tech.com

Date de création

08/05/2013

Effectif

01

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Constance Lydia EGBEWOLE

Responsable

Constance Lydia EGBEWOLE

Activités
principales

% ETUDE ET CONSEIL

% ASSISTANCE

% FORMATION

% COMMUNICATION

% INSTALLATION ET DEPLOIEMENT
DE RESAUX INFORMATIQUES ET
DE TELECOMMUNICATION

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2013, le centre « DELCOM » s est positionné comme un courtier dans divers

domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le centre DELCOM a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Maintenance Nissa AKO Dipléme d’Ingénieur de
informatique Conception en Réseaux et

Télécommunication

Technique de pose de | Nissa AKO
fibre optique

ldem

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

apprentissage optimal.

THEMES

optiques

Audit et test de connectivité des réseaux fibres

Maintenance informatique

Télévision Numérique Terrestre (TNT)

Linux

Nikrotik

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




EIDAQ

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

08 BP 721 Cotonou Quartier Scoa Gbeto,
Tél: 98 35 36 26 /64 17 66 74
Email : eidaginter@yahoo.fr

Date de création

08 juillet 2008

Effectif

02

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Germain BLOUKOUTOU

Responsable

Germain BLOUKOUTOU

s ETUDE ET CONSEIL

Activités .
principales . FORMATION
% GRH
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles :

entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants

Remarque :

Depuis 2008, le cabinet « EIDAQ » s ‘est positionné comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

2. Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet EIDAQ a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Qualité-Norme et | Germain Doctorat en
Organisation BLOUKOUTOU management de la
Qualité totale et norme
Gestion des projets | Bentiwa Master en Marché Public
et marchés publics | JOHNSON et Partenariat Public
Privé ;
DESS en gestion des
projets et
développement local

Structures pédagogigues
- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Audit du marché public

Réussir le management intégré

Gestion situationnelle et l'autonomie des
responsables
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EIG BENIN

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

Quartier Aibatin carrefour, Immeuble
KEREKOU,

Tél:67652572/66 3922 22

Email : eighenin@gmail.com

Date de création

20 aolt 2018

Effectif

05

Financement
Initiateurs du

Fonds propres
Monyévédo Firmin TOVODOUNNON

centre

Responsable Monyéveédo Firmin TOVODOUNNON
Activités < COMMUNICATION

principales s FORMATION

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2018, le cabinet « EIG BENIN» s’est positionné comme un courtier dans
divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences

avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet EIG BENIN a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiqgues mentionnées comme ci-apres :
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Structures pédagogiques

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Communication- Monyévédo Firmin | Master en Communication
Stratégie TOVODOUNNON d’entreprise

Démarche créative | Ulriche AZONGBE

Licence professionnelle en
Analyse de projet.

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Photoshop CC

Réalisation des supports de communication
numérique et print

Vidéastre : montage et animation vidéo

Marketing Digital

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




ELYON CONSULTING GROUP

(ECG)

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Quartier Vodijé, en face clinique de 'union
Tél: 96 8056 54 /97 8271 47
Email : dga@ires-consulting-group.com

Date de création

24 mai 2019

Effectif

05

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Irene Y. HOUNDJO

Responsable

Irene Y. HOUNDJO

Activités
principales

% ETUDE ET CONSEIL
s FORMATION

% ASSISTANCE

% GESTION

% COMMUNICATION
s+ REPRESENTATION

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- ONG -  Etudiants-

Organismes Internationaux

Remarque :

Depuis 2019, le cabinet « ELYON CONSULTING GROUP» s est positionné comme
un courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des

compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet ELYON CONSULTING GROUP a déja mené
avec entiére satisfaction plusieurs missions de formation et
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d’encadrements et propose de nombreuses thématiques mentionnées

comme ci-apres :

DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

GRH

Jean Yves GANDEMEY

Diplome du cycle II:
Administrateur de travail

Décentralisation

Ignace HOUETO

Diplébme du cycle llen
Administration générale et
territoriale.

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

GRH

Intelligence artificielle

Planification stratégique

communication
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EURONEX CONSULTING

Informations générales

Statut juridique

SAS

Coordonnées

03 BP 1130 Cotonou
Tél: 96 2026 20/64601377
E-mail : contact@euronex-consulting.com

Date de création

05/11/2014

Effectif

02

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Hervé Cossi AHOUISSOU

Tutelle

Cocou Romaine MISSINHOUN

Responsable

Hervé Cossi AHOUISSOU

Activités
principales

% ETUDES ET CONSEIL

» ASSISTANCE

FORMATION

GRH

EXPERTISE COMPTABLE

AUDIT COMPTABLE ET FINANCIER

(AR

*,

L)

X3

S

X3

S

X3

S

R/
0’0

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants - Etudiants

Remarque :

Depuis 2014, le cabinet « EURONEX CONSULTING » s’est positionné comme un
courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des

compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet EURONEX CONSULTING a déja mené avec
entiére satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements
et propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-

apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Comptabilité, Contréle, | Hervé Cossi Dipléme d’Expertise
Audit, Finance et AHOUISSOU Comptable

Fiscalité

GRH, Audit, Conseil en
Gestion, Finances
Publiques

Cocou Romain
MISSINHOUN

Dipléme d’Expertise
Comptable

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

états financiers

Travaux d’inventaire et guide d’élaboration des

Déontologie administrative

Audit fiscal des Sociétés

Gestion des marchés publics

Cartographie des risques
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FONDATION CFA INTERNATIONAL

EXPERT’S GROUP

Informations générales

Statut juridique Etablissement

Abomey-calavi, Qtier Zounga
. 02 BP 1415 Cotonou

Coordonnées Tél: 97 68 44 57/ 95 06 52 61/ 90939900
E-mail :
fondation.cfa_international@yahoo.fr

Date de création Novembre 2008

Effectif 11

Financement Fonds propre

Initiateurs du centre | Clément Francois ADONON

Responsable Clément Frangcois ADONON
« ETUDE ET CONSEIL
« ASSISTANCE

S o < FORMATION

Activités principales & GRH
« EVALUATIONS
« AUDITS
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles : fantr,eprises du secteur privé - t_rav_ailleurs
indépendants - Agents des Institutions et
organismes internationaux

/B,gmargue 3 \

Depuis plus de 10 ans, le Bureau d’Etudes « FONDATION CFA INTERNATIONAL
EXPERT’S GROUP » offre ses services en tant que consultants Internationaux,
Evaluateurs de Projets/Programmes, Auditeurs, Formateurs en Gestion dans plusieurs

organismes nationaux et régionaux. Le cabinet est reconnu pour sa compétence, sa

\pertinence et son sérieux et a eu l’opportunité de diversifier son champ d’expertise. /
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le bureau d'étude a pour vocation dapporter aux ONG, aux
entreprises et aux projets, une assistance de qualité dans les divers
domaines de gestion mentionnés comme ci-apres :

DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Comptabilité
Finances

Gestion des Projets
Microfinance

et

Clément ADONON

Master en management de
projet et diplobme détude
comptable et financiére

Yves CHIDIKOFAN

Dipldme d’administration en
gestion des entreprises

Gestion des Ressources

Humaines

Modeste GANMAGBA

Dipléme d’Administrateur en
Management des  Services
Publics

Chabi Daniel ADJE

Master en gestion des
Ressources Humaines

Frédéric HOUNGBO

Master en gestion des
Ressources Humaines

Audit et Contréle de

Gestion, Microfinance

Serge Da SILVA

Master en Audit des Institutions
de microfinance

Santé
Développement

et

Abdel H. FAGBEMI

Doctorat d’Etat en Médecine
Humaine

Structures pédagogigues

- des salles de formation spacieuses et lumineuses ;
- un espace convivial d’'accueil et de pause-café ;
- des outils de communication modernes.

Thémes de formation

THEMES

Techniques de négociation et d’argumentation

Développement personnel pour Assistants et Secrétariat

Gestion des ressources matérielles

Elaboration du Plan de Travail Annuel

Elaboration d’'un Manuel de Procédures Administratives,
Comptables et Financieres
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GDS - TRAINING CENTER

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Lot 370/70 Quartier Maromilitaire
Tél: 67 250202 /60 36 20 20
Email : gdservices444@ gmail.com

Date de création

07 mars 2017

Effectif

06 formateurs permanents

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Armand Selonou KPINDJO

Responsable

Armand Selonou KPINDJO

Activités
principales

% ETUDE ET CONSEIL
s FORMATION
% ASSISTANCE

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants - Organisations
Internationales

Remarque :

Depuis 2017, le cabinet « GDS - TRAINING CENTER » s ’est positionné comme un
courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des

compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet GDS - TRAINING CENTER a déja mené avec
entiere satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements
et propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-

apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Armand Selonou | Master en stratégie de
Transport aérien | KPINDJO marketing et publicité ;
Diplome en étude
aéronautigue

David A. AVOCEVOU

Master en administration
des affaires

Communication
Anglaise

Edouard KOBA

Doctorat en étude

Anglophone

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Communication orale (Anglais)

Airline marketing

Revenue management

Passenger ground services

Airline custumer service
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GECA PROSPECTIVE

Informations générales

Statut juridique . | Etablissement

Lot 1293 tranche K Qtier Gbedagba
02 BP 1056 Cotonou

Coordonnées .| Tél: 213254 49/978051 76
E-mail :
contact@gecaprospective.com

Date de création : | 08 aolt 1993

Effectif -1 05

Financement .| Fonds propre

Initiateurs du centre " | Dr Gérard AGBOTA

Responsable : | Dr Gérard AGBOTA

« ETUDES ET CONSEIL
% ASSISTANCE
Activités principales : % FORMATION

% GESTION

% COMMUNICATION

Agents de I'Etat - Personnel des
Groupes cibles . | entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants - Etudiants

Remarque :

Depuis plus de 25 ans, le cabinet « GECA PROSPECTIVE » est reconnu comme un
cabinet expert travaillant dans la perspective de la performance des institutions et
organisations en activit¢ au Bénin et dans la sous-région. Il intervient dans les

domaines de [’organisation, de la gestion des ressources humaines

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le bureau détude a pour vocation d’apporter aux ONG, aux
entreprises et aux projets, une assistance de qualité dans les divers
domaines de gestion mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Ressources Humaines,
Management des
organisations

Gérard AGBOTA

Docteur en Sciences de
I'Education

Ressources Humaines,
Contréle de gestion,
Suivi-évaluation

Aurore HOUNGNISSI

DESS en Droit, Economie,
Gestion des Entreprises
Agricoles et Agroalimentaires

Genre, Développement,
DIRO

David HOUINSA

Doctorat en Sociologie

Evaluation, Collecte des
données

Assogbha HODONOU

Master en Statistique

Analyse Organisationnel
et Renforcement des
capacités
organisationnels

Daniel MOUSSOUGAN

Master en Management des
Organisations

Structures pédagogigues
- des salles de formation spacieuses et lumineuses ;

- un espace convivial d’accueil et de pause café ;

- des équipements et

apprentissage optimal ;

Thémes de formation

moyens pédagogiques favorisant un

THEMES

Gestion prévisionnelle des emplois

Mise en place d’outils RH

Outils RH a I’heure du digital

SIRH

Organisation du Secrétariat

Implications RH de la LOLF

Analyse organisationnelle

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




GLORYLAND SERVICES CONSULTING

Informations générales

Statut juridique

Etablissement

Coordonnées

C/1966 Zogbo M/IMARCOS
04 BP 448 Cotonou

Tél: 97 156951

E-mail : infogls2014@gmail.com

Date de création

11/03/2014

Effectif

08

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propre
SOHANTODE Frédérique

Responsable

SOHANTODE Frédérique

Activités
principales

% ETUDES ET CONSEIL
s FORMATION

% GRH

% COMMUNICATION

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel

des

entreprises du secteur privé - Travailleurs

indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2014, le cabinet « GLORYLAND SERVICES CONSULTING» s’est positionné
comme un courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec

des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, GLORYLAND SERVICES CONSULTING a déja mené avec
entiére satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements
et propose de nombreuses thématiques mentionnés comme ci-apres :
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NIVEAU DE
DOMAINES CONSULTANT QUALIFICATION

Economie Frédérick Spécialiste en
SOHANTODE Economie

Santé Dr Gandjehou Doctorat en Santé
HOUESSOU

Droit Dr Armel LALY Doctorat en Droit

Fiscalité miniére Mofolorunsho Expert en Fiscalité
TAIROU

Structures pédagogigues
> une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
» un partenariat pour la location de salles confortables ;
» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences

Gestion Axée sur les Résultats (GAR)

De la Gestion des Compétences a la Gestion des
Talents

Méthodologie d’une mission d’audit

Gestion de la Trésorerie

Déontologie Administrative

L’éthique des marchés publics

Sciences et Techniques Fiscales
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GLOBAL MARITIM

SURVEYS (GMS)

Informations générales

Statut juridique

Société par Action Simplifiée (SAS)

Coordonnées

llot 620 Maison KPATENON Rigobert,

01 BP 2966 Cotonou, Quartier
Gbégamey Gbediga
Tél:61197830/97 8877 66

Email : gms@gmsafrique.com

Date de création

04 juillet 2019

Effectif 07
Financement Fonds propres
Initiateurs du Angelo BENI
centre

Responsable Angelo BENI

Activités
principales

s ETUDE ET CONSEIL
% FORMATION
* ASSISTANCE

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2019, le cabinet « GLOBAL MARITIM SURVEYS (GMS)
GMS» s’est positionné comme un courtier dans divers domaines de Formation
Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet GLOBAL MARITIM SURVEYS (GMS) a déja
mené avec entiére satisfaction plusieurs missions de formation et
d’encadrements et propose de nombreuses thématiques mentionnées

comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Gestion des transports
maritime et portuaire

Fousseni GOMINA

Doctorat en management
des transports-logistique

Expertise maritime et | Angelo BENI Master en gestion des

commissariat d’avaries relations maritimes
internationales

Contentieux en | Aline ODJE Certificat d'aptitude a la

transport maritime et profession d’avocat

portuaire Master en commerce
international

Installations et | Abdoul Hamid FAYE | Dipldme ingénieur en

opérations avals avals pétroliers

pétroliers

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Risque en transport international de marchandise

Surestaries et détention dans les ports africains

Responsabilités

internationale

des transitaires

dans
procédures documentaires de la chaine logistique

les

Détermination

des

guantités/qualités
hydrocarbures pendant le transport et la livraison.

des

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




GROUPE ELITE CONSEIL

INTERNATIONAL (GEC INTER)

Informations générales

Statut juridique

Société Unipersonnelle a Responsabilité
Limitée (SUARL)

Coordonnées

llot 375 Quartier Dowa-Porto-Novo
Tél: 61419494
Email : groupeeliteconseil@gmail.com

Date de création

18 décembre 2018

Effectif

05

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Mariam BIO TAMOU

Responsable

Raoul LOHAHOUEDE

s ETUDES ET CONSEIL
s FORMATION

Activités .
principales : ASSISTANCE
<+ GRH
% COMMUNICATION
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles :

entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2018 le cabinet « GEC INTER» s’est positionné comme un courtier dans
divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences

avérées
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet GEC INTER a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :

DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Droit des affaires

Manzidath GARBA

Master en Management
Business Administration

Agronomie Sylvain NEKOUA Dipdme d’Ingénieur
agronome (aménagement
et gestion des ressources
naturelles)

Comptabilité- Maxime VIAVONDE Master en audit et finances

Trésorerie-Finances des entreprises

Archivage, Ghislain Marie  Joél | Diplébme  d’administrateur

Traitement de | AHOHUENDO de l'action culturelle.

données

Finances publiques- | Raoul LOHAHOUEDE Master en administration

Trésorerie des finances et trésors

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

affaires

Initiation et perfectionnement aux droits des

Audit des contrats d’assurances

Gestion comptable et budgétaire

Analyse financiere
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IDEAL BUSINESS

CONSULTING GROUP (IBCG)

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

Agla carré 3497 "H", Immeuble "GRAND
CHOIX" 2¢m étage en face pharmacie de
I'Amitié BP 1707 Abomey-Calavi

Tél: 97 16 28 81 /94 16 56 56

Email : ibcg@ibcg-benin.com

Date de création 02 avril 2009

Effectif 04

Financement Fonds propres
Initiateurs du Imourana ABDOULAYE
centre

Responsable Imourana ABDOULAYE

% ETUDE ET CONSEIL
s FORMATION

Activités .
principales : ASSISTANCE
<+ GRH
% COMMUNICATION
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles :

entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2009, le cabinet « IDEAL BUSINESS CONSULTING GROUP » s’est
positionné comme un courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle
continue avec des compétences avérées

2. Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet IDEAL BUSINESS CONSULTING GROUP a déja
mené avec entiere satisfaction plusieurs missions de formation et
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d’encadrements et propose de nombreuses thématiques mentionnées

comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Consell en | Philippe MEDENOU Master en administration
management des affaires

Master en microfinance

Comptabilité et

controle de
gestion ;
Audit des

organisations

Franck HODONOU

Master en comptabilité
contrdle audit

Blaise KODA

Master professionnel en
comptabilité, contréle de
gestion et audit

Eunice SALLOU

Master en comptabilité
contrdle de gestion

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEME

Gestion comptable

Marketing opérationnel

Communication d’entreprise
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IMPACT PLUS CONSULTING

GROUP

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Immeuble DEGUENON, c/111
Avenue VAN VOLLEN HOVEN,
CABOMA, Cotonou

Tél: 97 26 3848 /90 30 41 45

Email :
contact@impactplusconsulting.com

Date de création

25/10/2013

Effectif

04

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Marcel EFFON

Responsable

Marcel EFFON

Activités
principales

s ETUDES ET CONSEILS

< FORMATION

+ GRH

« APPUI AU FINANCEMENT
BANCAIRE

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants - Etudiants

Remarque :

Depuis 2013, la société « IMPACT PLUS CONSLTING GROUP» s’est positionnée

comme un courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec

des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, la société IMPACT PLUS CONSULTING GROUP SARL a
déja mené avec entiere satisfaction plusieurs missions de formation et
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d’encadrements et propose de nombreuses thématiques mentionnés

comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Gestion des | Joél Antime SOSSA | Master en Marketing et
Ressources humaines Management International
Conduite du | Marcel EFFON Dipléme d’Etudes
changement, Supérieures en
management Ressources Humaines
Administration, Dr  Madjécodoumy | Doctorat d’Etat en
comptabilité Hubert FAKEYE Sciences de Gestion
Gestion axée sur les | Sossa  Dieudonné | Master coach,
résultats GOSSOuU Professionnel en

Corporate & Life Coaching

Structures pédagogigues

» une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

> un partenariat pour la location de salles confortables ;

» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Théme de formation

THEME

Leadership et management opérationnel

projets

Gestion Axée sur les Résultats et la performance des

Intelligence émotionnelle et réussite professionnelle

Technigues comptables et administratives
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INNOVATIONS INSTITUT

GROUP

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Cotonou 9° Arrondissement quartier
Zogbohoue, rue du marché ZOGBO
Tél:97 3216 20

Email : iinstitut2@gmail.com

Date de création

05-04-2017

Effectif

03

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Calixte D.S. YAOTCHA

Responsable

Calixte D.S. YAOTCHA

Activités
principales

% ETUDES

% FORMATION

% ASSISTANCE

s COMMUNICATION

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants — ONG -
Collectivités locales

Remarque :

Depuis 2017, le cabinet « INNOVATIONS INSTITUT GROUP» s’est positionné
comme un courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue

avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet INNOVATIONS INSTITUT GROUP a déja mené
avec entiere satisfaction plusieurs missions de formation et
d’encadrements et propose de nombreuses thématiques mentionnées

comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Qualité - Sécurité -

Hygiéne

Environnement

Calixte D.S. YAOTCHA

Master en  Qualité-
Sécurité- Hygiene-
Environnement

DESS en gestion des
projets et
développement local

Systeme

d’information
géographique
Base de données

Patrice C. ATTIOGBE

Master professionnel en
géomatique appliquée
DESS en production et
gestion de Tlinformation
géographique

Evaluation

Théophile

environnementale ZOUNDEGLA

Maitrise professionnelle
en environnement et
santé

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Plan de gestion environnementale et sociale

Base de données spatiales

Evaluation environnementale

Gestion des risques et dangers en entreprise
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IRDDES

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

C/215 01BP 7180 Cotonou

Coordonnées Tél: 69 37 91 82
Email:

Date de création 22/08/2017

Effectif 04

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Djidjoho A. M. VLAVONOU

Responsable

Djidjoho A. M. VLAVONOU

Activités
principales

s ETUDES STRATEGIQUES

s FORMATION

% ASSISTANCE

s DEVELOPPEMENT DURABLE

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Institutions Internationales
- Etudiants

Remarque :

Depuis 2017, le cabinet « IRDDES » s’est positionné comme un courtier dans divers

domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction

publique, I'établissement

IRDDES a déja mené avec entiere

satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Développement durable | Auguste

Diplébme de Master 2 de

VLAVONOU Recherche et
Professionnel en ESLM
Micro-nutrition Germain PhD OPTION/ Nutrition-
Médicalisée AHLONSOU Santé

Structures pédagogigues

» une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
un partenariat pour la location de salles confortables ;
» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

>

apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Développement durable

Développement personnel

Responsabilité Sociétale des Organisations
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IRES CONSULTING & SERVICES

GROUP SARL

Informations générales

Statut juridique :

SARL

Coordonnées

Quartier Vodijé, en face Clinique de
I'Union.

BP : 443 Cotonou

Tél: 96 8056 54 /97 8271 47
Email : infi@iresconsulting-group.com

Date de création

19 mai 2016

Effectif

18

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propres
Essaie Houngnibo KANHOUNNON

Responsable Essaie Houngnibo
KANHOUNNON
% ETUDES ET CONSEIL
< FORMATION
% GRH
% ASSISTANCE

Activités principales

X3

*

COMMUNICATION
DECENTRALISATION
INFORMATIQUE
NUMERIQUE ET
DIGITALISATION

X3

*

X3

*

Groupes cibles

Agents de I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Etudiants - Travailleurs
indépendants - Organismes
internationaux - ONG

Remarque :

Le cabinet ICSG-SARL ainsi créé, est animé par des professionnels de ['audit, de la
comptabilité et des finances et de beaucoup d’autres domaines de spécialités ayant
acquis de solides expériences dans le domaine afin de constituer des équipes

pluridisciplinaires.
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet « AGEFIC » a pour mission d’apporter aux entreprises une
assistance de qualité dans les divers domaines mentionnés comme

ci-apres :
DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Gouvernance Locale | Jacob Sociologue-

DJOSSOU Anthropologue, Expert en

Sciences Sociales

Comptabilité Franck FAKEYE Expert Mémorialiste
Publique
Gestion Axée sur | Théophile Agronome,
les Résultats WUEMENOU Environnementaliste,
Gestionnaire des
Ressources Humaines
Planification G. T. Francis Dipléme d'ingénieur en
CHETANGNI planification
Informatique Tayo Victor Diplébme d'ingénieur en
TOUDONOU information

Structures pédagogiques

» des salles de formation spacieuses et bien éclairées ;

» un espace convivial d’accueil et de pause café ;

» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Digitalisation

Finances inclusives

Comptabilité Publique et gestion des projets

Economie et Finances

Planification et statistiques

Management locale et
Projets

Management des

Gouvernance locale

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.



L2C

Informations générales

Statut juridique ETABLISSEMENT
Agla Akplomey a 100m de I'échangeur de
Coordonnées Godomey

Tél: 67 96 02 08 / 65 34 88 09
Email : 12cformations@gmail.com

Date de création

28/04/2017

Effectif

04 formateurs

Financement
Initiateurs du

Fonds propres
DAVO Crépin José Déo Gratias

centre

Responsable DAVO Crépin José Déo Gratias
Activites < FORMATION

principales

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants - Déscolarisés

Remarque :

Depuis 2017 le cabinet « L2C» s’est positionné comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées
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2. Domaines de compétence et expertise des formateurs
Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet L2C a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Hygiéne et santé | DAVO Crépin José | Licence  professionnelle
Déo Gratias en hydrobiologie
appliquée
Finances et | Ghislain BAKO Licence en administration
Trésor des finances et du trésor

Structures pédagogigues
- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Auxiliaire de bangue et microfinance

Secrétariat comptable
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LA MOTIVATHEQUE BENIN

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

C/058 Tokpa-Xoxo en face BATIMAT
01 BP 3802 COTONOU

Tél: 97 31 3868 /94 98 78 98
Email: emilvardas@gmail.com

Date de création

20/06/2017

Effectif

02

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propre
D. Emile HOUNMAHIN

Responsable

D. Emile HOUNMAHIN

Activités ::‘ ELLIJ_'DE
principales < FORMATION
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles :

entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2017, le cabinet « La MOTIVATHEQUE » s ‘est positionné comme un courtier

dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences

avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet La MOTIVATHEQUE a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION

Ressources Humaines | D. Emile Dipléme d’Etude
- Motivation - | HOUNMAHIN Supérieures en Ressources
Communication - Humaines

Traduction

Anglais/Francais

Marketing — Motivation Abdoulaye KARIM DESS en RH
— Etude de marché

Structures pédagogigues
> une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
» un partenariat pour la location de salles confortables ;
» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES
Entreprendre et Réussir sans périr

Coacher et diriger ses équipes pour atteindre ses
objectifs

Booster son business et développer son réseau de
distribution

Motivation et Développement

Conquérir de nouveaux territoires
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MEC TECHNIQUES

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Qtier AVLEKETE non loin de « les
Bagnoles Motors» ex CABOMA

03 BP 1967 Cotonou

Tél : 97 38 87 53 /95 06 00 38
E-mail : mec.couriels@gmail.com

Date de création

14 avril 2005

Effectif 12
. Fonds propre
mﬂﬁaﬂgﬁ?;ega centre Christophe Modounkpe
EGBEWOLE
Christophe Modounkpé
Responsable EGBEWOLE
% ETUDES ET CONSEIL

Activités principales

*

/
*

FORMATION
» ASSISTANCE
s COMMUNICATION

L)

D)

* e

*

Groupes cibles

Agents de I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants -
Etudiants - Institutions
internationales

Remarque :

Depuis sa création, le centre « MEC TECHNIQUES » a capitalisé des expériences dans
les domaines de [’Information et de la Communication et a, au fil des années, diversifié
ses activités. Sa mission est d’offrir une formation de qualité a l’intention des jeunes

pour leur développement durable.
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le centre a pour vocation d’apporter aux ONG, aux entreprises et aux
projets, une assistante de qualité dans les domaines de gestion
mentionnés comme ci-apres :

Structures pédagogigues

DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Formation Cisco

Amédée Akotegnon

Ingénieur de Conception en

Administration DOSSOuU Génie Electrique
Réseaux

informatigues

Energie Codjo Hervé CAKPO | DEUGL1 en Droit

renouvelable et

Réseaux

téléphoniques

Conception et | Jean Marie ABODE DESS dExpert Démo-
Développement des Economiste (Master’s
systemes Degree)

d’information

Statistiques, Sourou DJATON DESS en expertise
Démographie et | KOUBADJE démographie économie

Informatique

YV VYV V

des salles de formation spacieuses et lumineuses ;

un espace convivial d’accueil et de pause café ;

une salle informatique performante en acces libre ;

des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

apprentissage optimal.

Thémes de formation et co(ts

THEMES

Maintenance informatique et GSM

Systéme de sécurité

Energies renouvelables

Sérigraphie

Restauration - pisciculture
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MULTI SERVICES GROUPE

INTERCONTINENTAL (MSGIC)

Informations générales

Statut juridique : SARL
Cotonou, Qtier Sainte Rita 1 Rue
apres buvette STATION
CONTINUE

Coordonnées

01 BP 4540 Cotonou
Tél:96911479/95426574
E-mail :
multiservicesgroupe@gmail.com

Date de création

23 mars 2009

Effectif

09

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Christophe N. A. R. LUBBERT

Responsable

Christophe N. A. R. LUBBERT

Activités principales

s ETUDES ET CONSEIL
% FORMATION

» GRH
COMMUNICATION

s ASSISTANCE

()

*

*,

R/
0’0

Groupes cibles

Agents de I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Etudiants - Travailleurs
indépendants

Remarque :

Depuis sa création, MULTI SERVICES GROUPE INTERCONTINENTAL capitalise

plusieurs années d’expériences dans la formation continue des acteurs du monde

professionnel public et privé en matiére de GRH et de communication.
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le bureau d'étude a pour vocation d’apporter aux ONGs, aux
entreprises et aux projets, une assistance de qualité dans les divers
domaines de gestion mentionnés comme ci-apres :

DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Juridique Christophe DESS en Administration
LUBBERT et Gestion des
Entreprises
Gestion des | Théophile Doctorat d’Etat en
Ressources AGADAME sciences de Gestion
Humaines
Narcisse KLAO Ph.D en Management
NTIC Francois Master 2 en TIC de
AMETONOU I'éducation
Economie et | Barthélémy SENOU | Doctorat en Economie
Gestion de Projets | Gilles GOHY Ph.D en Sociologie de

Célestin LEGBANOU

Développement

Dipléme d’'Ingénieur,
Economiste, Planificateur
et Gestionnaire de Projets

Communication

Bruno TOHI

Master en Mangement de
la Qualité

Structures pédagogiques

» des salles de formation spacieuses et bien éclairées ;

» un espace convivial d’accueil et de pause café ;

» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation et co(its

THEMES

Négociation et gestion des conflits

Planification stratégique et opérationnelle

Team building-leadership-communication-development personnel

business plan

Conseil en entreprise-étude de marché-mixte de communication-

Cadre juridigue de I’exercice d’une activité économique a but lucratif
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NATRAY CONSULTING GROUP

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

C/193-194 SCOA GBETO, immeuble
Octogone, 2°™M¢ étage

Tél: 61 66 44 82

Email : mkpochan@natray.fr

Date de création

16-06-2009

Effectif

11

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Martial KPFOCHAN

Responsable

Martial KPOCHAN

% ETUDE ET CONSEIL
% FORMATION

Activités .
principales " ASSISTANCE
% GRH
s COMMUNICATION
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles :

entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2009 le cabinet « NATRAY CONSULTING GROUP» s ‘est positionné comme
un courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des

compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet NATRAY CONSULTING GROUP a déja mené
avec entiere satisfaction plusieurs missions de formation et
d’encadrements et propose de nombreuses thématiques mentionnées

comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Audit financier et | Martial KPOCHAN Dipléme d'expert
comptable comptable
Gestion et | Nicole Judith Master en gestion des

organisation
d’entreprise

EGOUNLETY

projets.
Diplome d'expert
comptable et financier

Audit de
audit

organisationnel

gestion, | Cédric KOUDANDE

Master en contrble de
gestion et audit

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion Axés sur les Résultats (GAR)

Pratique de I'audit interne

Technique d’élaboration des états financiers

La comptabilité matiére

Gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences
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NEGO-COM

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

llot 4-310-Q Tokpota Il 02 BP 239 Porto-
Novo

Tél: 97 24 65 65/ 97 48 45 68

E-mail: negocom2003@yahoo.fr

Date de création

28/10/2005

Effectif

01

Financement
Initiateurs du
centre

Jacob S. J. SOVOESSI

Responsable

Jacob S. J. SOVOESSI

Activités
principales

% CONSEIL
s FORMATION
s COMMUNICATION

Groupes cibles :

Personnel des entreprises du secteur
privé

Remarque :

Depuis 2006, /‘établissement « NEGO-COM » s ’est positionné comme un courtier dans

divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

2. Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, I’'établissement NEGO-COM a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE
QUALIFICATION
Management -
Education globale | ;..\ s 3 sOVOESSI | DESS en GRH
- Pédagogies
nouvelles

Structures pédagogiques

» une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

» un partenariat pour la location de salles confortables ;

» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion Axée sur les Résultats

Formation en informatique

De la Gestion des Compétences a la Gestion des
Talents

Pédagogie Educationnelle Nouvelle

Gestion informatique

Déontologie Administrative
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NEO-CONSULT SARL

Informations générales

Statut juridique .| SARL
Akpakpa centre C/8 01 BP 6113
Coordonnées Tél 195422122 /96 23 26 32
Email :
neoconsultcabinet@gmail.com
Date de création . | 19 avril 2006
Effectif .1 05
Financement . | Fonds propre
Initiateurs du centre " | Kouassi Raoul GBENOU
Responsable : | Kouassi Raoul GBENOU
< ETUDES ET CONSEIL
Activités principales .| % FORMATION
% ASSISTANCE
. Agents de I'Etat - Personnel des
Groupes cibles . L
entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants

Remarque :

NEO-CONSULT-SARL est intervient depuis plus de 11 ans au Bénin et est animé par une
équipe pluridisciplinaire composée d’experts nationaux comme internationaux. C’est un vaste
réseau de consultants internationaux capables de fournir la connaissance et le savoir faire
preécis qu’exige le besoin du client.

Domaines de compétence et expertise des formateurs
Le cabinet propose de nombreuses formations dans les domaines
mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE

QUALIFICATION

Entrepreneuriat/Gestion | Raoul GBENOU DESS en Création

Economie d’entreprise et Gestion

de Projets Innovants

Conseil en Gestion, | Célestin DAKO Maitrise en Histoire

Développement

Organisationnel et

Institutionnel

Agro-Economie, Evelyne SISSINTO International Master

Sociologie de Advanced Studies

développement Rural

Gestion des Projets de
Développement

Pamphile TOVIGNAHOUA

DESS en Gestion de
Projet et
Développement Local

Agro-économie, Agro-
business,  Sociologie
Rurale

Jésel Rolf
LANMANTCHION

Ingénieur Agronome

Structures pédagogiques

> des salles de formation spacieuses et lumineuses ;
» un espace convivial d’accueil et de pause café.

Thémes de formation

THEMES

Entrepreneuriat, innovation et créativité

Planification stratégique et opérationnelle

Gestion des projets de développement

décision

Méthodologie d’analyse de problémes et de prise de

Entrepreneuriat

Agrobusiness
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NKW CONSULTING

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

C/193-194 SCOA GBETO, immeuble
Octogone, 2eme étage

Tél: 6166 7591/96 17 15 68

Email : nkwconsultingbeninin@gmail.com

Date de création

27 octobre 2014

Effectif

03

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Wilfrid ATCHAMOU

Responsable

Wilfrid ATCHAMOU

% ETUDE ET CONSEIL

Activités % FORMATION
principales « ASSISTANCE
% GRH
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles :

entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2014, le cabinet « NKW CONSULTING » s ‘est positionné comme un courtier
dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences

avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet NKW CONSULTING a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Analyse financiere,
gestion

Wilfrid ATCHAMOU

DESS en finance et
contrble de gestion

Comptabilité audit
et gestion

Claude GBENOU FANOU

Master en administration
des affaires (audit et
contrble de gestion)

Gestion
administrative
développement
local

Bethsabée
CHICHI

CAKPO-

Master en
administration des
affaires  (gestion des

projets et management
de de la qualité)

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Ressources
personnel

humaines,

Développement

Stratégie management, marketing

Finance, comptabilité, contréle fiscalité

Passation des marchés publics
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NLC GROUP

Informations générales

Statut juridique

CABINET

Coordonnées

C/2213 KOUHOUNOU

10 BP 968 COTONOU
Tél:96 27 7256 /95 86 11 10
Email : nlcgroup@gmail.com

Date de création

06/04/2004

Effectif

10 formateurs

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Christian Parfait AHOYO

Tutelle

Eléonore Y. AHISSOU

Responsable

Christian Parfait AHOYO

Activités
principales

% ETUDE ET CONSEIL
% FORMATION

% COMMUNICATION
* MARKETING

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Institutions Internationales

Remarque :

Depuis 2004, le cabinet « NLC GROUPE » s ’est positionnée comme un courtier dans

divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, cabinet NLC GROUP a déja mené avec entiere satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE
QUALIFICATION
Base de données | Christian Parfait | Dipldbme  d’Ingénieur
Oracle Database AHOYO en informatique
Formation CBEE Eléonore Y. AHISSOU | Dipléme  d’Ingénieur

en informatique

Structures pédagogiques

» une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

» un partenariat pour la location de salles confortables ;

» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion Manuelle et électronique des archives

Formation en informatique

Talents

Gestion des Compétences a la Gestion des

Méthodologie d’une mission d’audit

Gestion informatique

Déontologie Administrative
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ORDI'SOL

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

01 BP 4876 Cotonou Gbégamey
Rue 302- b.

Tél: 95 68 41 68 /97 22 57 53
Email : ordisolbenin@gmail.com

Date de création

31/01/2019

Effectif

04

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Marc OUSSOU

Responsable

Marc OUSSOU

Activités
principales

s ETUDE ET CONSEIL
s FORMATION
* ASSISTANCE

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- ONG - Organisations et
Institutions Internationales

Remarque :

Depuis 2019, le cabinet « ORDI’SOL» s’est positionné comme un courtier dans
divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences

avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet ORDI’'SOL a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

GRH/droit de | Marc OUSSOU
travail
Gestion Israél MAHULIKPONTO

Administrative

Master en GRH et
Communication

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

Thémes

apprentissage optimal.

de formation

THEMES

Maitrise

de Poutil informatique

GRH

Qualité, Hygiéne, Environnement et sécurité

Dynamique de groupe et communication

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




RESHUFORM

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Rue lagunaire 840 face restaurant
« le Berlin » 01BP 3802 COTONOU
Tél: 97 93 26 26 / 61 08 60 60
Email : contact@reshuform.com

Date de création

Avril 2001

Effectif

06 formateurs

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Anderson GNIMASSOU

Responsable

Anderson GNIMASSOU

Activités
principales

DS

» ETUDE ET CONSEIL
FORMATION
ASSISTANCE

GRH

INTERIM

MISE A DISPOSITION DES
PERSONNELS
RECRUTEMENT, BILAN
PROFESSIONNEL

J
’0

*,

X3

*¢

X3

S

X3

S

X3

A

K/
0‘0

Groupes cibles :

Agents de I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2001, le cabinet « RESHUFORM » s’est positionnée comme un courtier dans
divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet RESHUFORM a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Ingénierie des | Pierre Claver | DESS en Ingénierie des
Ressources ADOMOU Ressources Humaines

Humaines et de la
Formation

Léone MONDESIR
VIGNON

Gestion et Stratégie
des Organisations

Faustin DJAGBA

Master en Sciences de
Gestion

Audit, Organisation | Corneille GBAGUIDI Dipléme d’Expert-
et Gestion comptable
Comptabilité  Audit | Iréné MONTEIRO Diplémé d’Expert
Financier Comptable

Structures pédagogigues

» une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

> un partenariat pour la location de salles confortables ;

» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion

Compétences

Prévisionnelle

des

Emplois et

des

Gestion Axée sur les Résultats (GAR)

Talents

De la Gestion des Compétences a la Gestion des

Méthodologie d’une mission d’audit

Gestion de la Trésorerie

Déontologie Administrative

L’éthique des marchés publics

Sciences et Techniques Fiscales

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




RESSOURCES PLUS

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

llot 161-A. 01 BP 532 Cotonou
Tél:61111162/66 886363
Email : b.auroregayon@gmail.com

Date de création

30 avril 2004

Effectif

04

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Aurore M. Blanche GAYON

Responsable

Aurore M. Blanche GAYON

Activités
principales

% GRH

s FORMATION

% ASSISTANCE

% CONSEIL

s+ TRADUCTION/INTERPRETARIAT

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2004, le cabinet « RESSOURCES PLUS » s’est positionné comme un
courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des

compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet RESSOURCES PLUS a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Audit des ressources
humaines et des
organisations

Organisation et gestion de
conférences et séminaires

Aurore M. Blanche
GAYON

Master en ressources humaines et
compétitivité internationale

C2 de maitrise en Anglais

Suivi et évaluation

Assogba
HODONOU

Doctorat en agronomie et
bioingénierie concentration
Dipléme d’ingénieur en statistique
et économique

Finances et marchés

Mathias Cokou

Master en audit des marchés

publics AKODANDE publics et partenariat public-privé
HONMA Master en administration des
finances
Commerce internationale - | Symphorose Master professionnelle en gestion
Droit privé GAGNON commerciale
SOGLOHOUN DEA en droit privé fondamental

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion des conflits

Technigue moderne de recrutement

Anglais de secrétariat

Rédaction et Déontologie administrative

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




SAE-GROUP

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

08 BP 30 Cotonou Tripostal
Tél: 9009 09 89/95 6367 93
Email : saegroupsarl@gmail.com

Date de création

01/03/2016

Effectif

05

Financement
Initiateurs du

Fonds propres )
Epiphane Dossou KPOITE

centre

Tutelle

Responsable Epiphane Dossou KPOITE
Activités « ETUDE ET CONSEIL
principales s FORMATION

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2016 le cabinet « SAE-GROUP» s est positionné comme un courtier dans
divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences

avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publigue, le cabinet SAE-GROUP a déja mené avec entiere
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Finances de gestion Epiphane Dossou Master en études
KPOITE prospectives et
développement
DESS en contréle et
Finances de Gestion
Gestion administrative, | Raoufou DESS en finances et
financiere et comptable | SOULEYMANE contrble de Gestion
Accompagnement des | Claude TOSSOU Maitrise en sciences de
Petites et Moyennes gestion
Entreprises
Formateur GERME et | Jacqueline Maitrise en sciences de
consultance en | ASSONGBA gestion
entreprise
Gestion comptable et | Gaél GBAGUIDI Maitrise en sciences

financiére

économique et de gestion

Structures pédagogiques

- une salle de formation spacieuse et éclairée ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Rédaction de plan d’affaires

Renforcement
d’entreprise

des capacités

gestion

Formation des PME en création d’entreprise

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




SARANO BUSINESS

CONSULTING

Informations générales

Statut juridique

Société par Action Simplifiée (SAS)

11 Av de la Libération Aidjédo
Cotonou 03 BP 2775 Maison
ADERONOU C/796 Tél : 97 65 53

Coordonnées 44
E-mail : contact@sarano-
consult.com
WWW.Ssarano-consult.com

Date de création 16 février 2014

Effectif 04

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Ibrahim S. Ayodélé AGUEMON

Responsable

Ibrahim S. Ayodélé AGUEMON

Activités principales

X3

S

FORMATION

ETUDES ET CONSEIL
GRH

ASSISTANCE
COMMUNICATION

)
‘0

-,

/
.0

L)

X3

€

J
0‘0

Groupes cibles

Agents de I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants -
Etudiants -PME

Remarque :

SARANO BUSINESS CONSULTING est créé par de professionnels expérimentés dans
un but ultime de rehausser le niveau des travailleurs béninois dans le secteur public
comme privé. Pour mieux satisfaire les clients, le cabinet peut compter sur l'expérience
de ses associés afin de trouver des solutions rapides et adaptées.

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet SARANO BUSINESS CONSULTING est en partenariat avec des
structures internationales importantes de formations dans les divers
domaines mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Banque Ibrahim AGUEMON Master Banque Finance
Finance

Banque Mahmoud AGUEMON Enseignant  chercheur
Finance en Droit

Qualité Anicet ANIAMBOSSOU | Auditeur QMS IRCA

9001 V 2015 N°2587157

Déontologie et | Cyriaque
Rédaction HOUNHOUENOU
Administrative

Master en GRH

Structures pédagogigues

> des salles de formation spacieuses et lumineuses ;

» un espace convivial d’accueil et de pause-café ;

» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
>

apprentissage optimal ;

un partenariat avec certaines structures telles que

INFOSEC.

Thémes de formation

THEMES

Audit social

Qualité du service public

Contrdle budgétaire et mesures de performance

Exécution et suivi des contrats de marchés

publics

Rédaction des actes et normes administratifs

Gestion des risques

Renforcer son leadership commercial

Evaluer votre comptabilité analytique

Le contrble de gestion des activités commerciales

Audit et contrdle interne

Comptabilité-Consolidation normes IFRS

Qualité-sécurité

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




SECA CABINET

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

llot 154 A-Eglise Saint Michel Cotonou
Tél: 97 59 90 09 /95 31 60 00
Email : valdoc007 @yahoo.fr

Date de création

26 juillet 2019

Effectif

05 formateurs

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Carmel Marie Gildas Oswald T.
CHODATON

Responsable

Carmel Marie Gildas Oswald T.
CHODATON

Activités
principales

s ETUDE ET CONSEIL

% FORMATION

% ASSISTANCE

% GRH

s AUDIT ET COMMISSARIAT AUX
COMPTES

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants

Remarque :

Depuis 2019, le cabinet « SECA » s’est positionné comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet SECA a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Comptabilité et | Oswald T. CHODATON | Dipldme d’expertise
Audit comptable
DEA en Gestion
Hervé AHOUISSOU Dipléme d’expertise
comptable
Master en administration des
Fiscalité Philippe ACCALOGOUN | imp0ts
DESS en finances et contrdle
de gestion
Management Gilbert Akpovi BOSSA DEA en science de Gestion
RH Sébastien DESS en ingénierie et
KOUDJENOU gestion des systemes de

formation

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
- un partenariat pour la location de salles confortables ;
- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un

apprentissage optimal.
Thémes de formation

THEMES

Lire et comprendre les états financiers

trésorerie

Conception et audit du tableau des flux de

Gestion des marchés publics

Audit des SFD

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




SEDJRO CONSULTING GROUP

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Scoa Gbéto C/1143 immeuble
KOKOYE Félicien 03 BP 0483
Tél:99000053/98 0124 24
E-mail :
sedjroconsulting@gmail.com

Date de création

19 avril 2017

Effectif

09

Financement
Initiateurs du centre

Fonds propre
Régis BAUDOUIN

Responsable

Régis BAUDOUIN

Activités principales

% FORMATION
ETUDES ET CONSEIL
ASSISTANCE

AUDIT

s AGRO BUSINESS

L)

X3

S

X3

S

X3

S

>

Groupes cibles

Agents de I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé -
Travailleurs indépendants -
Artisans

Remargue :

Le cabinet « SEDJRO CONSULTING » a été créé dans le but d’apporter aux

organisations publiques et privées des services de classe internationale. Sa mission est

d’impulser le développement des entreprises en contribuant a la formation de ses cadres

dans les domaines des Ressources Humaines, des Finances Publiques, de I’Agrobusiness,

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet SEDJRO CONSULTING a pour vocation d’apporter aux
ONG, aux entreprises et aux projets, une assistance de qualité dans
les divers domaines de gestion mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION

Comptabilité et | Dominique Master Il en Audit et Contréle

sciences de gestion GNANWE de Gestion

Gestion des | Martin DODJI Master 1l en Administration

Ressources Humaines Générale et Gestion des
Ressources Humaines

Finances publiques Keita IMBRAHIMA Doctorant en Gestion des
Finances

Management de la | Cyr DATO Maitrise en Management

qualité Organisationnel

Structures pédagogigues

» des salles de formation spacieuses et lumineuses ;
» un espace convivial d’accueil et de pause-café.

Thémes de formation et colts

THEMES

Gestion des fonds publics dans I'administration

publique

Passation des marchés : Gestion des litiges et

contentieux (UEMOA)

Elaboration d’un guide pratique de secrétariat au

sein de I’entreprise

Gestion stratégique des ressources humaines
dans I’administration publique

Riskmanagement: de [lidentification a leur

traitement
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SELECT CONSULTANT

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

Lot 7 parcelle D Sedégbé Godomey
BP 277 Godomey

Tél: 9563 3015/6652 7551

Email : contact@select-consultants.net

Date de création

04/03/2016

Effectif

08

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propre
DAGBA Vincent Jean-Marie D.

Responsable

DAGBA Vincent Jean-Marie D.

% ETUDES ET CONSEIL

Activités % FORMATION
principales % GRH
% ASSISTANCE
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles :

entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Institutions Internationales

Remarque :

Depuis 2016, le cabinet « SELECT CONSULTANT» s est positionné comme un courtier

dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences

avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publigue, SELECT CONSULTANT a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnés comme ci-apres :
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DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Méthodologie de | Vincent Jean-Marie | Dipléme d’Etude
travail et gestion des | D. DAGBA Supérieures en
ressources Ressources Humaines
humaines

Expertise en | Erik HOUINSOU DEA en sociologie du

développement

développement

Expertise dans les
métiers du
secrétariat et du
I'assistanat

Bertrand B.
ADJAHOUINOU

CAPET

Expertise en suivi et
évaluation

Jérémie GNIMADI

Docteur vétérinaire,
statisticien, économiste

Structures pédagogiques

> une salle de formation spacieuse et lumineuse ;
» un partenariat pour la location de salles confortables ;

» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

Gestion des projets

Santé sécurité et environnement dans la conduite
automobile

Suivi et évaluation

Les compétences fondamentales du secrétaire et de
I'assistant
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SOCIETE GENERALE DE

FORMATION (SGF)

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

Lot 523, 09 BP 290 Saint Michel
immeuble situé a langle de rue du
Complexe Scolaire Protestant. Quartier
Scoa Gbhéto Cotonou
Tél:97221985/91 222202

Email : sgfconseils@yahoo.fr

Date de création

27 mai 2009

Effectif

05

Financement
Initiateurs du

Fonds propres
Eustache G. GBEHINTO

centre

Responsable Eustache G. GBEHINTO
Activités % ETUDE ET CONSEIL
principales s FORMATION

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2009, le cabinet « SGF » s’est positionné comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet SGF a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE
QUALIFICATION
Ingénierie  Financiére, | Eustache G. | Dipléme  d’expertise
Audit Passation des | GBEHINTO comptable et
marchés publics, Droit financiere de UEMOA
OHADA (BAC+8)
Archives et | E. Isabelle | Master en gestion du
documentation DOSSOU KOHI patrimoine culturel
Ingénierie de formation, | Ulrich Master en andragogie
Développement des | HOUNGBEDJI

compétences et
Développement
organisationnel

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

publics

Fondamentaux de la passation des marchés

Management de formation

programmes

Audit comptable et financier des projets et

Comprendre et appliquer
archivages au quotidien

Porganisation des

SEIRH/DPAEAESP. Catalogue des Centres et Cabinet de Formation Professionnelle Continue du Benin.




SMART MANAGERS AND

SOLUTIONS (SMS)

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

Gbédjromédé non loin du CEG Ste Rita
Immeuble R+2 au portail noir

Tél: 63 80 59 62/ 63 80 59 69

Email : smart.managers@yahoo.fr

Date de création

13/07/2012

Effectif

10

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres

Responsable

Maxime SOFONNOU

% ETUDE ET CONSEIL

Activités s FORMATION
principales + ASSISTANCE
% GRH
Agents de [I'Etat - Personnel des

Groupes cibles :

entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

Depuis 2012, le cabinet « SMS » s’est positionné comme un courtier dans divers
domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet SMS a déja mené avec entiére satisfaction
plusieurs missions de formation et d’encadrements et propose de
nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Management/Gestion Apollinaire DEA en Gestion du
documentaire GBAGUIDI patrimoine culturel
Archivage
Finances et GRH Maxime DES en audit et controle

SOFONNOU de gestion
Defensive driving HSE | Emile Dipldme d'Ingénieur en
KOSSOKO Génie mécanique

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Gestion des carrieres : Techniques de Gestion
des Ressources Humaines et le Systéeme de
Gestion des Performances

Loi des Finances : Impacts sur la Fiscalité des
entreprises et organisations

publics

L’Audit de passation et d’exécution des marchés

Gestion des stocks et approvisionnements
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STEEVE CONSEIL INTER SARL

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

BP 2319 Vedoko Houéhiho II
Rue station Bénin Pétro

Tél: 95 78 03 58

Email : steeveconseil1@gmail.com

Date de création

2018

Effectif

01 formateur

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Bernadette L. E. S. A. ADJOVI

Responsable

Bernadette L. E. S. A. ADJOVI

Activités
principales

% ETUDE ET CONSEIL
FORMATION
ASSISTANCE

o
53
« GRH
X3
X3

R/

*

COMMUNICATION
MARKETING

*,

Groupes cibles :

Personnel des entreprises du secteur
privé - Agents de I'Etat - Etudiants

Remarque :

Depuis 2018 le cabinet « STEEVE CONSEIL INTER SARL » s ’est positionné comme
un courtier dans divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des

compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le cabinet STEEVE CONSEIL INTER SARL a déja mené
avec entiere satisfaction plusieurs missions de formation et
d’encadrements et propose de nombreuses thématiques mentionnées

comme ci-apres :
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DOMAINES

NIVEAU DE

GOSN QUALIFICATION
Finances publiques | Théophile Master en GAR
ODOULAMI
Sécurité Maritime Isidore OGAN Doctorat en science
maritime

Passation des | Aubin E. GODJO Master en marché
marchés public

Communication Maurice THANTAN | Dipléme du cycle |
Digitale ATSS

Structures pédagogigues

- une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

- un partenariat pour la location de salles confortables ;

- des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Passation des marchés

Marketing digitale

Gestion commerciale

Marketing et communication
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TALENTS PLUS CONSEILS (TPC)

Informations générales

Statut juridique

SARL

Coordonnées

C/ 892 Sikécodiji Fignon,

01 BP 5771 Cotonou
Tél:97640393/95109151
E-mail :
conseil@talentsplusafrique.com

Date de création

05 février 2005

Effectif 10
Financement Fonds propre
Initiateur du centre Alfred BIAOU

Responsable

Innocent GBOTCHE

Activités principales

X3

S

ETUDE ET CONSEIL
FORMATION

ASSISTANCE

GRH

COMMUNICATION
RECRUTEMENT
DEVELOPPEMENT DES PME
ET ENTREPRENARIAT

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

R/
0’0

Groupes cibles

Agents de [I'Etat-Personnel des
entreprises du  secteur  privé-
Travailleurs indépendants-

Institutions Internationales

Remarque :

Depuis plus de 11 ans, le cabinet « TALENTS PLUS CONSEILS » spécialisé dans le conseil en
management des Ressources Humaines posséde une expérience éprouvée en matiere de
recrutement, de développement d’outils RH, d’intérim et de formation. Le cabinet est une filiale

du groupe africain TALENTS PLUS.
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet propose de nombreuses formations locales et régionales
dans les domaines de gestion mentionnés comme ci-apres :

DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Gestion des Ressources

Alfred BIAOU

DESS en Gestion des
Ressources Humaines

Lucie HOUENOUDE

Master en Management des
Ressources Humaines

Humaines Joél ANAGONOU
Wassi LIAMIDI Administrateur du Travall
Jacques DEA en sociologie, Master en
Etudes DOSSOUHOUAN GRH, Doctorant
Management et Gestion | Innocent GBOTCHE | Administrateur des
Axée sur les Résultats Entreprises,  Certifié  en
gestion des projets et en
Gestion Axée sur les
Résultats
Gestion administrative et | Miclette KPAVODE | Master en Gestion des
Fonction de support HINSON Ressources Humaines

Structures pédagogiques

» des salles de formation climatisées d’une capacité de 25
et 20 places assises extensible a 35 et 30 ;
» une salle informatique climatisée et équipée d'une

douzaine

d’ordinateurs

connexion internet haut débit ;
» un espace convivial d’accueil et de pause-café.

Thémes de formation et co(ts

multimédia,

dotée d’une

THEMES

Team building

Technigue moderne de recrutement

Gestion administrative des RH

Utilisation avancée de MS, WORD, EXCEL
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TERRA - NTIC BENIN

Informations générales

Statut juridique

ETABLISSEMENT

Coordonnées

100 m de 'EPP Godomey Wlacomey
Tél: 98 84 0284 /616260 61
Email : terra-ntichenin@yahoo.fr

Date de création

14/08/2018

Effectif

14

Financement
Initiateurs du
centre

Fonds propres
Gislain D. AGBLAKA

Responsable

Gislain D. AGBLAKA

Activités
principales

s ETUDE
% FORMATION
* ASSISTANCE

Groupes cibles :

Agents de [I'Etat - Personnel des
entreprises du secteur privé - Travailleurs
indépendants- Etudiants

Remarque :

En 2018, le centre «TERRA-NTIC BENIN» s est positionné comme un courtier dans

divers domaines de Formation Professionnelle continue avec des compétences avérées

Domaines de compétence et expertise des formateurs

Spécialisé dans les questions pointues de gestion et de fonction
publique, le centre TERRA-NTIC BENIN a déja mené avec entiére
satisfaction plusieurs missions de formation et d’encadrements et
propose de nombreuses thématiques mentionnées comme ci-apres :
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DOMAINES CONSULTANT NIVEAU DE QUALIFICATION
Maintenance Gislain D. | Licence Professionnelle
informatique AGBLAKA en Informatique et

maintenance

Initiation a la
maintenance GSM

Hervé CAKPO

Licence Professionnelle
en Informatique et
maintenance

Maintenance GSM

Kocou Durand G.
ASSOU

Attestation de formation
en GSM

Patisserie

Afiavi Christiane

FLANDA

Attestation de formation
en péatisserie

Structures pédagogiques

» une salle de formation spacieuse et lumineuse ;

» un partenariat pour la location de salles confortables ;

» des équipements et moyens pédagogiques favorisant un
apprentissage optimal.

Thémes de formation

THEMES

Maintenance informatique et réseau
Technigue de pose de panneaux
solaires

Froid et climatisation
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WEST AFRICA AUDIT, MANAGEMENT AND

ACCOUNTING (WAMA CONSEIL)

Informations générales

Statut juridique . | Etablissement
C/1120, Voie pavée longeant
les rails a l'angle de la 3®™¢
vons aprés la mosquée de
. Vodjé
Coordonnées BP 27 Godomey
Tél: 96 42 6151/ 21 04 65 20
E-mail :
cabinetwama@yahoo.fr
Date de création . | 25 aolt 2004
Effectif 11 04
Financement . | Fonds propre
Initiateurs du centre )
Responsable : | René Charles DOVI
“+ FORMATION
“ETUDES ET CONSEILS
Activités principales .| *ASSISTANCE
“GRH
“ APPUI LOGISTIQUE
Agents de I'Etat - Personnel
Groupes cibles . | des entreprises du secteur
" | privé -Travailleurs
indépendants
Remarque :

Le cabinet « WAMA CONSEIL » a été créé en 2004 sur initiative de plusieurs experts aux
fins d’aider les Entreprises et Organisations Professionnelles a étre plus compétitives face a la
globalisation des économies et la prolifération des entreprises qui secouent le monde
d’aujourd ’hui. Son professionnalisme lui a permis de réaliser plusieurs actions de formation
au profit des institutions et de diversifier son domaine d’expertise.
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Domaines de compétence et expertise des formateurs

Le cabinet propose de nombreuses formations dans les domaines
mentionnés comme ci-apres :

DOMAINES

CONSULTANT

NIVEAU DE QUALIFICATION

Expertises
Comptables, Audit et
Contrdle de Gestion

René Charles DOVI

Expert-Comptable diplomé

Louis GNIMAGNON Administrateur des
Gestion des Entrgp_rises —
ResSsources Yves CHIDIKOFAN Administrateur Civil
Humaines Claire A. ADEGNIKA Administrateur du Travail et
de la Sécurité Sociale
Fiscalité Philippe Administrateur des Imp6ts
ACCALOGOUN

Structures pédagogiques

> une salle de formation climatisée et lumineuse ;

» un espace convivial et de pause-cafeé ;

» un partenariat avec certaines structures telles que Bénin
Marina Hoétel, INFOSEC, CEPAG, Hétel Village AHEME
dans lesquelles se tiennent les formations.

Thémes de formation et colts

THEMES

Déontologie administrative

Rédaction Administrative

Dialogue social

Initiation a I'informatique et a l'internet

GRH

Techniques de gestion des clients difficiles
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